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Resumo: O presente artigo objetiva abordar os aspectostieos a possibilidade ou ndo da
reducdo do intervalo intrajornada no tocante a igia de emprego e a celeuma no que diz respeito
a interpretacdo dada pelos dispositivos Constitnaie, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
portaria do Ministério do Trabalho e Emprego, pg@loder Judiciario nos processos judiciais, que
se relacionam com supressao intervalar. Consoangs@ 0 presente artigo procura esclarecer a
inseguranca juridica relativa ao tema da pesquibada essa celeuma acaba por causar diversos
entendimentos jurisprudenciais divergentes sobrierma, o que torna o tema completamente
inseguro as partes, do ponto de vista juridico.

Palavras-Chave: Intervalo intrajornada. Reducao. Inseguranca jucili Acordo coletivo
1 INTRODUCAO

Constituem-se como objeto deste artigo os aspeotwe a possibilidade ou ndo da reducédo da
intrajornada nas relacdes de trabalho, com enfegpecial sobre os diversos posicionamentos
adotados, sobre a possibilidade ou ndo da reducéo.

A justificativa para o desenvolvimento desta pesguencontra-se no fato da divergéncia
jurisprudencial estar conflitando com o principesguranca juridica, tendo em vista que o Poder
Judiciario ainda ndo pacificou a matéria em queséo a jurisprudéncia.

Para desenvolver o tema proposto, dividiu-se aeptesinvestigagdo em quatro pontos,
distribuidos numa sequéncia légica. Dessa sorte,primeiro topico, serdo estabelecidas,
sucintamente, no¢des sobre o intervalo intrajornadmo seu conceito e natureza juridica. Em
seguida, serdo abordados os aspectos relevantea das normas de ordem publica e, em seguida,
a eficicia dos acordos coletivos de trabalho sabrermas desta natureza.

Por fim, adentrando mais especificamente no teraapooposto, investigar-se-4 acerca da
possibilidade da reducdo do intervalo intrajorndskan como seus requisitos legais, para, enfim,
buscar-se decisdes jurisprudenciais recentes ader¢ama, para se verificar como o judiciario
brasileiro vem respondendo ao tema.

No desenvolvimento desta pesquisa sera utilizasé@todo dedutivo, ou seja, partindo de uma
formulacao geral, buscando as partes do fenOmenmatieira a embasar a formulagéo geral.

Na investigacao, far-se-a uso da técnica do refiereias categorias e do conceito operacional,
e pesquisa doutrinéria. Por op¢do metodoldgicaantio em conta as limitacdes desta pesquisa, a
mesma tratard primordialmente dos aspectos destcdd doutrina trabalhista nacional,
relacionada ao tema abordado, com andlises judepuoigis e legais sobre o tema.
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2 ASPECTOS GERAIS DO INTERVALO INTRAJORNADA NO DIRE ITO BRASILEIRO

Esse primeiro ponto tratar4 de estabelecer nogdiessgdo intervalo intrajornada, como seu
conceito, pressuposto, esclarecendo pontos bgsizasa melhor compreensao do segundo topico.
Como ponto de partida, cumpre examinar como a i@utonceitua o intervalo intrajornada para
gue se possa convencionar qual o conceito queadetado para fim de entendimento da presente
pesquisa.

Buscando, o significado juridico do termo objeto mlesente estudo, Diniz (2005, p. 225)
define o intervalo como sendo:

Direito do trabalho Intervalos previstos legalmente dentro da jornade ndo sdo pagos.
Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exse@ahoras, € obrigatdria a concessao
de um intervalo para repouso ou alimentacao, o sgrdl, no minimo de uma hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrarém podera exceder de duas horas.

O conceito, na licdo de Martins (2005, p.123) pedaseguinte:

[...] Os intervalos intrajornada sao os que séodeientro da prépria jornada de trabalho.
Em qualquer trabalho continuo cuja duracdo exceda koras, é obrigatéria a concessao
de um intervalo para repouso ou alimentacao, o sgrdl, no minimo, de um hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrariéig odera exceder de 2 horas. N&o
excedendo de 6 horas o trabalho, serd concedielvahd de 15 minutos, quando a duracéo
ultrapassar 4 horas.

Para clarificar o conceito do intervalo intrajoraglusca-se o ensinamento de Alice Monteiro
de Barros (2008, p.674-675) que assim o define csendo:

[...] Em qualquer trabalho continuo cuja duracdoeda de seis horas, é obrigatoria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alim@&mtacqual serd, no minimo, de uma
hora e, salvo acordo escrito ou convencao coletimacontrario, ndo podera exceder de
duas horas (art.71 da CLT). O intervalo de uma Ipara repouso ou refeigdo podera ser
reduzido por ato do Ministério do Trabalho, ouva&ecretaria de Seguranca e Medicina
do Trabalho, se verificar que o estabelecimentadateintegralmente as exigéncias
concernentes a organizagdo dos refeitérios e quasdoespectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a sualementares(horas extras).

Quanto a sua previs&o no direito positivo brasileiolhe-se o texto do art7da Consolidac&o
das Leis do Trabalho, em que regulamenta o inteimélajornada:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracédo dxcde 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessdo de um intervalo para r@pousalimentacdo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escritcanirato coletivo em contrario, nao
podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1°- Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, set&tanto, obrigatério um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapds@aratro) horas.

I Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/cciviB@ecreto-lei/del5452.htm> Acesso em: 28 mai. 2013.
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§ 2°- Os intervalos de descanso ndo serdo computaddsracdo do trabalho.

§ 3°0 limite minimo de uma hora para repouso ou rétejgodera ser reduzido por ato do
Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio, quamdwido o Servico de Alimentacédo de
Previdéncia Social, se verificar que o estabeletimatende integralmente as exigéncias
concernentes a organizacdo dos refeitérios, e quasdrespectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a sulementares.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentac@evigio neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigadenaumerar o periodo correspondente
com um acréscimo de no minimo 50% (cinqiienta potogesobre o valor da remuneracéo
da hora normal de trabalho. (Incluido pela Lei. 828, de 27.7.1994)

§ 5° Os intervalos expressos no caput e no § 1° podsediofracionados quando
compreendidos entre o término da primeira horaathatsla e o inicio da udltima hora
trabalhada, desde que previsto em convencdo ouaamletivo de trabalho, ante a
natureza do servigo e em virtude das condicdexrgpelo trabalho a que sdo submetidos
estritamente 0os motoristas, cobradores, fiscal@zadd campo e afins nos servicos de
operacdo de veiculos rodoviarios, empregados nor s#¢ transporte coletivo de
passageiros, mantida a mesma remuneracéo e cooedéuiervalos para descanso menores
e fracionados ao final de cada viagem, ndo destositda jornada. (Incluido pela Lei n®
12.619, de 2012).

Cumpre salientar que as excecbes que versam sahterealo intrajornada sao calcadas no
tocante a funcédo exercida pelo empregado, nesselsen importante destacar as palavras de
Nascimento (2008, p.311-312):

Intrajornada: a lei obriga a concessdo de interda&lol5 minutos, quando o trabalho é
prestado por mais de 4 horas e até 6 horas. Sdra @ehoras nas jornadas excedentes de 6
horas (art.71, 82° da CLT). Os intervalos ndoednputados na duracdo da jornada,
salvo alguns especiais. Sao especiais 0s interdalgessoal da mecanografia, estendidos
aos digitadores (STST n.346), de 10 minutos apasifdtos de trabalho, computaveis na
jornada; de telefonia, radiotelefonia e radiotedfigr (art.229 da CLT), de jornadas
variaveis e que sao de 20 minutos ap6s 3 horagesknal de minas e subsolo (art.298 da
CLT) e que sao de 15 minutos apds 3 horas, compistaa jornada; intervalos em ndmero
de 2, com a duracdo de mai hora cada um, da medimerfilno em idade de amamentacgéo
(art.396 da CLT), sobre os quais a lei é, em vaggectos, omissa. Nao esclarece se sdo
computados na jornada, com o que a concluséo aeledp séo; em consequéncia, ndo sdo
remunerados. Nao se confundem com os interval@ssgarque tem direito a mulher, em
face da sua especifica finalidade.

Dessa forma, adotar-se-4, para fins de conceitmojpaal, que o intervalo intrajornada € um
direito que visa ao gozo e fruicdo de um intervado® superior a 2 (duas) horas, numa mesma
jornada, para descanso e alimentacéo, cuja dudaciabalho seja superior a 6 (seis) horas.

3NATUREZA JURIDICA DO INSTITUTO

Registre-se que, em diante, sera analisada a patjiedica desse instituto, seu objetivo no
tocante a ascendéncia da norma garantidora dovatdeMNo que pesem os fatores histéricos, que
contribuiram para a evolug¢do das normas de dideitvabalho, o intervalo intrajornada tem relevo
acentuado nesse terreno, pois tem relacdo intergen a saude do trabalhador, visto que tem por
pressuposto viabilizar o lapso temporal para descaralimentacao.

Martins (2008, p.524), sobre esse tema, esclaree€'Aq natureza juridica do intervalo para
refeicdo envolve a obrigacdo do empregado de @adaltrar para repousar ou se alimentar, assim
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como o empregador deve abster-se de exigir tralsldhempregado nesse periodo”. Ja Cavalcante,
(2008, p.611) esclarece a finalidade do intervati@jornada:

Para se atender a necessidade de descanso do aaprégrante o desenrolar da relacédo
de emprego, ha os intervalos, os quais sdo anadiseohsiderando-se a duracdo diaria,
semanal e anual do trabalho. Pela duracao di@mpg os intervalos: intrajornada e
interjornada. Ante a jornada semanal, tem-se aes3@o do repouso semanal remunerado.
E, por fim, o labor anual implica o direito as &riremuneradas. Em linhas gerais, os
intervalos possuem 0s seguintes objetivos: a) sregfo das energias despendidas na
jornada diaria, como forma de evitar os probleneentes da fadiga mental e fisica; b)
propiciar ao trabalhador o contato com os seuslitees e com a sua comunidade; c) a
manutencéo da capacidade de producao do trabalhador

Pondera Nascimento (2007, p.387) “Para permitastauracao de energias do organismo, a lei
obriga a concesséo de intervalos ao empregad@-3eate regra geral que s6 comporta ressalvas se
expressas em lei”. Ainda é importante destacar emirziidade a ponderacdo de Nascimento, as
palavras de Martins (2008, p.524) “Envolve normaodgem publica absoluta e o interesse do
Estado em preservar a salde e a higiene fisicaatbalhador. [...] O intervalo serve para o
empregado se alimentar, de forma que o organisrssapabsorver o alimento de maneira normal”.

Ocorre que a Constituicdo de 1988, em seu bojegpkaramente que a Republica Federativa
do Brasil, estado Democrético, formada pela Unra@bssolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, tem por um dos seus fundamer@ssvalores sociais do Trabalho, desta forma
recepcionando os principios basilares da relacatrat@lho, dentre elas a saude e higiene do
trabalhador. Nesse mesmo teor explana DELGADO (R@)8ator preponderante € no sentido de
resguardar os efeitos da saude e seguranca dthtrabamo caminho garantidor da preservacéo da
higiene fisica e mental do trabalhador no lapsopteml em que presta seus servicos ao
empregador.

Denota-se que a natureza juridica desse instiémtopor objetivo propiciar ao trabalhador um
periodo para restabelecer as suas funcdes fisieadagbiologicas, retornando e sua saude fisica e
mental, diminuindo a possibilidade de desenvolhiecos patolégicos provenientes do labor,
reduzindo os riscos de acidente de trabalho e qaeséemente a perda de produtividade.

Evidente a importancia da aplicacao do intervatmajarnada e, da mesma forma, sua criacao
no tocante a saude e higiene do trabalhador, quvidenciaram apdés anos de constatacfes de
varias patologias ocasionadas pelo labor continudeerupto de varias horas e em situacdes de
risco ou perigo para a saude do trabalhador.

4 DAS NORMAS DE ORDEM PUBLICA

Tem por inicio, desse ponto em diante, a abordagesy normas de carater publico,
visualizando a sua relagdo e caracteristicas peeslao objeto do trabalho. Nesse sentido, faz-se
necessario demonstrar os dispositivos constituisogae abarcados pela Carta Magna de 1988
possibilitam a essas normas gozarem de tal prdéivagautorizando sua andlise e cuidado especial
em sua interpretacao.

Destarte, por primeira analise sobre o diplomal)egde se notar que, no art.6%nciso XXII,
do art.78, versa respectivamente sobre: os direitos soei@isdever de por meio das normas de

2 Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saldsin@entacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, arsega, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade éadia, a assisténcia aos desamparados, na forstea @enstituicao.
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saude, seguranca e higiene a instrumentalizacatintiauicdo dos riscos inerentes ao trabalho,
tomando o cuidado o legislador constituinte dermBr pormenorizadamente na carta maior, por
guais meios seréo reduzidos os riscos laborais.

Diante disso, outra vez é oportuno trazer a bailarsinamentos de Delgado (2008, p.922):

Isso significa ques normas juridicas concernentes a intervalos jotraadas também tém
carater de normas de salde publica, ndo podendgramipio, ser suplantadas pela acédo
privada dos individuos e grupos socials que, afora os principios gerais trabalhistas da
imperatividade das normas desse ramo juridico &dizaclo e da vedacdo a transacdes
lesivas, tais regras de saude publica estdo imasitdd especial obrigatoriedade, por
determinacéo expressa oriunda da Carta da Repiblica

Continuando nessa avenida, destacam-se outrossiigps Constitucionais que perfazem a
protecdo a saude, destacando-as respectivametigesat94 capdt 196, 197, 200, I, todos
dispostos explicitamente pelo legislador constiuinriginario, sobressaindo a necessidade de
elencar essas garantias no bojo da carta maior.

Nesse mesmo sentido destaca Almeida (2008, p.47-48)

As normas do Direito do Trabalho que estabelecemegrss basicas de protecdo ao
trabalhador séo, inegavelmente, de ordem public@oe,isso mesmo, imperativas e
impostergaveis, salvo as hipoteses expressameatestais em lei (CF, art. 7°, VI). A
contrariedade a esta disciplinacao legal e osmtigados com o objetivo dlesvirtua-la,
impedi-la,ou frauda-la, sdnulos de pleno direito

Por sua, vez Martins (2008) se lanca sobre o tdassificando-a como sendo relativa ou
absoluta, a primeira, que trata das normas em gqumra tenha o interesse do estado em seu
cumprimento podem as partes transacionar elas gponegxemplo, a compensacéo e reducdo da

(Redacao dada pela Emenda  Constitucional n° 64, @010). Disponivel em:; <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaoftstituicaocompilado.htm> Acesso em: 15 ago. 2013.

3 Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem & melhoria de sndigio social:
XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalh@, meio de normas de salde, higiene e segurangaoribi®l em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaoftstituicaocompilado.htm> Acesso em: 15 ago. 2013.

4 Art. 194. A seguridade social compreende um cdaojimtegrado de ac¢des de iniciativa dos Poderedideéle da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos/oslat salde, a previdéncia e a assisténcia s@igponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaohstituicaocompilado.htm> Acesso em: 15 ago. 2013

5 Art. 196. A saude é direito de todos e dever dadgs garantido mediante politicas sociais e ecizgEmue visem a
reducdo do risco de doenca e de outros agravos &esso universal e igualitario as acBes e senpeoa sua
promocéo, protecéo e recuperacao. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaoftstituicaocompilado.htm> Acesso em: 15 ago. 2013.

6 Art. 197. S&o de relevancia pulblica as agoes écssrde saude, cabendo ao Poder Publico dispotenmss da lei,
sobre sua regulamentacéao, fiscalizacao e conttelegndo sua execucédo ser feita diretamente ouvéatdesterceiros e,

também, por pessoa fisica ou juridica de direito ivago. Disponivel em; <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaoftstituicaocompilado.htm> Acesso em: 15 ago. 2013.
7 Art. 200. Ao sistema Unico de saude compete, @émutras atribuicdes, nos termos da lei: Il - et@cas agbes de

vigilancia sanitaria e epidemiologica, bem como de salde do trabalhador. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaoftstituicaocompilado.htm> Acesso em: 15 ago. 2013.
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jornada de trabalho mediante acordo ou convendativa(art.7, XlIll da CF/88), ja a segunda néo
pode ser relativizada pelas partes, ja que tratamatlureza psicossomatico do laborioso, sendo
indisponivel tanto ao trabalhador quanto ao empi@ga sua flexibilidade, elencando-as como as
normas de tratam da medicina e seguranca do tmgbadéhfiscalizacdo, do salario minimo, das
férias, do repouso semanal remunerado.

Delgado (2008, p.921) atrai atencao para o seguinte

Intervalos e jornada, hoje, ndo e enquadram, porémmo problemas estritamente
econdmicos, relativos ao montante de forca de ltrtabgue o obreiro transfere ao
empregador em face do contrato pactuado. E quearges das pesquisas acerca da salude
€ seguranca no cenario empregaticio tém ensinagla gutensdo do contato do empregado
com certas atividades ou ambientes laborativoseghaito decisivo a configuracdo do
potencial efeito insalubre ou perigoso desses ar#sieou atividades. Tais reflexdes tém
levado & nocéo de que a redugdo da jornada ens e¢itelades ou ambientes, ou a fixag&o
de adequados intervalos no seu interior, constitoeadidas profilaticas importantes no
contexto da moderna medicina laboral. Noutras pasas normas juridicas concernentes
a jornada e intervalos ndo s&o, hoje, tendenciatmendispositivos estritamente
econdmicos, ja que podem alcancar, em certos cascatater determinante de regras de
medicina e seguranca do trabalho, portanto, norgesaude publica.

Por oportuno se faz necessario mencionar, apés endanConstitucional de n°45, que
aumentou a Competéncia da Justica do Trabalho,revaor diversos avancos tanto nos
procedimentos, quanto em sua estruturacdo e agticagpliando seu alcance e profundidade.
Nessa abertura, de fato no que versam as normaseala trabalhista, no que pese suas
caracteristicas se revestirem de normas de orddiicglelas somente tém essas prerrogativas
protetivas, imperativas, com o objetivo de protegebreiro.

Nascimento (2007, p.74), por sua vez, esclareceoquemo Jus-trabalhista ndo é ramo do
direito publico: “Se o direito do trabalho fossensimlerado ramo do direito publico, os sindicatos
seriam Orgao publicos e as convencdes coletivasadalho entre os sindicatos ndo teriam razéo de
ser, uma vez que se justificam como expressaotda@uia privada coletiva”.

De fato, a lei ndo esclarece que os intervalosjormadas sdo ou ndo normas de ordem
publica, contudo, na Constituicdo de 1988, entexmdetue, quando o legislador constituinte
enalteceu em seu bojo, no inciso XXII, do art.7e qureducéo dos riscos inerentes ao trabalho se
daria por meio das normas de saude, higiene ea®gaur

Destarte, por exemplo, hipoteticamente falandoyseacordo coletivo tiver por objeto reduzir
o intervalo intrajornada de 1(uma) hora, para 4tafgnta e cinco) minutos, devendo a empresa
respeitar, 0s requisitos em lei, a consequénceodiseria que os funcionarios logicamente terdo
mais tempo para o lazer e familia, no mesmo sergdio menos tempo para se alimentar e
recuperar as forgas para comecar a trabalhar.

O Ponto crucial esta no tocante a essa reducacaparantacdo e descanso ser mais benéfica
ao obreiro, de que permanecer no horario normahtlajornada. Observando que permanecera
menos tempo no labor, reduzindo o tempo de expwsiga agentes, consequentemente retornando
a familia em menor lapso de tempo, o0 que possibiditmaior tempo no ambito social, seu e de sua
familia.

5 DO ALCANCE DOS ACORDOS COLETIVOS E CONVENGCOES COLETIVAS DE
TRABALHO SOBREAS NORMAS CONSTITUCIONAIS DO TRABALHO

Por inicio, parte-se do diploma legal, que estaieelem seu inciso XXVI do art.7° o
reconhecimento das convencdes e acordos coletevtralohlho, de fato, tal disposi¢éo esta inserida
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no capitulo Il — Dos Direitos Sociais, 0 que dergpia ser um “meio” estabelecido pelo Legislador
Constituinte de trazer corpo constitucional, paeagtir o “fim” de preservar e ou possibilitar que
os direitos sociais sejam atendidos.

Gomes (2007, p. 48-49) por sua vez completa:

Se a lei, os regulamentos da administracdo pukdEegyortarias ministeriais estao, ainda,
em primeiro lugar, verifica-se, entretanto, queed3seito é tambénsriado pelos proprios
interessados. E esta criacdo pode ocorrer lemaomscientemente pelos usos e costumes
ou, mais rapida e voluntariamente, mediante cémtuicdes profissionais, tais como as
convencdese o0s regulamentos de empresd..] A convencdo coletiva é uma
regulamentacéo prévia de condi¢cdes de trabalhabelecida, por acordo, entre grupos
organizados de empregadores e de empregados. fpendbjetivo a delimitacdo da esfera
dentro da qual se celebram os contratos individdaisrabalho, a convengéo pressupde,
pelo menos, umujeito coletivo.
Martins (2008, p.773) acende a situacdo “A negéciagoletiva € uma forma de ajuste de
interesses entre as partes, que acertam os ddsrentendimentos existentes, visando encontrar
uma solucéo capaz de compor suas posi¢des”.

Consoante a isso destaca-se as palavras de NasTi{2@d3, p.286):

Convengao coletivé a norma juridica resultante das negociagfes esttmbalhadores e
0s empregadores, para a autocomposicao dos seflitosavletivos. Sedundamenta o
pluralismo juridico do direito do trabalho com p@stédnea formacdo de normas juridicas
elaboradas diretamente pelos grupos sociais, segumdprincipio da autonomia privada
coletiva negocial admitida pelo Estado.

Gomes (2007, p. 49) por sua vez completa:

[...] As cldusulas que mais frequentemente integgamconteldo referem-se ao salario e a
duracéo do trabalho. Outras se inserem, contuthendes a distribuicdo do salario, horério
extraordinario, & maneira e forma de computar @tede trabalho, aos descansos durante
a jornada de trabalho, as limitag6es de horariodeodias de trabalho em tempo de crise, a
remuneracdo especial das horas suplementares mlullhb noturno e as retribuicdes
complementares (Gallart Folch).

Nascimento (2007, p. 494) destaca o efeito e abraung das convencgdes coletivas e do acordo
coletivo, asseverando que a primeira se prestatérimale alcance mais difuso que interessa a
categoria como um todo, porquanto o segundo terscope de regular situacdes mais pontuais
entre uma ou algumas empresas e seus empregados.

Cavalcante (2008, p. 1683), dispde sobre o conteledeitos das convencgdes e acordos:

Sao requisitos esséncias da convencédo e acordesignacao dos sindicatos signatarios ou
dos sindicatos e empresas acordantes; b) prazagéacia; c) categorias ou classes de

trabalhadores abrangidas pelos respectivos dispssitd) condicdes ajustadas para reger
as relacdes individuais de trabalho durante suéneig, que ndo podera ser superior a 2
anos; e) normas para a conciliacdo das divergémstiegidas entre os signatarios por

motivo de seus dispositivos; f) disposicdes sobrpracesso de sua prorrogacdo e de
revisdo total ou parcial de seus dispositivos; gitds e deveres dos empregados e
empresas; h) penalidades para os sindicatos sigsatés empregados e as empresas em
caso de violagdo de seus dispositivos.

Nascimento (2007) traz sua contribuicdo, destacasdefeitos das clausulas dos instrumentos
normativos, entendendo que versariam em trés;oefefirigacional, normativo e o efeito
incorporador das clausulas no contrato individaal,primeiro, em seu entendimento seriam as
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clausulas que tém por escopo e objetivo as sitsagii@eudo que recaiam sobre os sindicatos,
destaca, para exemplificar a clausula estipulandéarpor descumprimento.

Ja o segundo efeito, destaca ser a obrigacaadde &8 empresas que o aderiram e o setor de
atividades econbémico delas, tem similitudes comi,gobis se destina ao grupo, tendo sua eficacia
geral, podendo ser utilizada como fundamento pat@ ,aéu e ainda o proprio juizo.

Por fim o terceiro efeito destaca nao ser paciferaen aceito, se desdobra em trés correntes de
pensamento, a primeira vislumbra que apds o termn@cordo, automaticamente termina seus
efeitos, a segunda corrente entende que as cldusollacordo, ainda que ndo renovadas, estarao
vigentes no contrato individual dos obreiros, senurtanto fontes de direito, mesmo apds o
término do acordo que a estipulou, a terceira elet@ue ha clausulas que se congregam e outras
nao, as obrigacionais ndo se acoplariam aos costiadividuais, ja as normativas sim, ocorre que
destaca também o oscilamento do direito brasilamoque compete a integrar ou ndo essas
clausulas.

Nesse contexto, destaca-se que o Tribunal Supdoicfrabalho vem entendendo que essas
clausulas integram os contratos individuais dealrady conforme seu entendimento Sumulado
n°272° “As clausulas normativas dos acordos coletivosconvengdes integram os contratos
individuais de trabalho e somente poderdo ser meadibs ou suprimidas mediante negociacéo
coletiva de trabalho”.

Consoante as informacdes prestadas de fato, a iagegoccoletiva é um instrumento
importante, autbnomo, formal, de resolucéo de tosfentre trabalhadores e empresarios, que tem
por objetivo o acordo de deveres e obrigacdesivatabs condi¢cdes de trabalho e emprego, sob a
orientacao do principio da autonomia privada ceéeti

6 A POSSIBILIDADE DE REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Neste momento sera tratada a questdo da posdileilidia reducdo do intervalo intrajornada,
para tanto faz-se necessério, primeiramente, dstavenocdes doutrinarias sobre o tema e destacar
gque sera abordado em sentitlito sensu para ndo delongar sobre as especificidades e
peculiaridades de cada profissdo. Sobre a poslsibdi ou ndo da diminuicdo do Intervalo
Intrajornada Nascimento (2007, p.118) pondera solbeena:

Para que o trabalhador atue em local apropriadiredo fixa condicdes minimas a serem

observadas pelas empresas, quer atuando as idswlapde as oficinas e demais

dependéncias se situam, que quanto as condicG@mtigio com agentes nocivos a salde
ou de perigo que a atividade possa oferecer. Adel&ntre 0 homem e o fator técnico

exige uma legislacao tutelar da saude, integridesitta e da vida do trabalhador. Assim,

como frisa Cabanellas, “ndo é possivel admitir aieio de vidas humanas pela simples

necessidade de aumentar a producéo ou para médhora-

Nessa situacao, destaca Barros (2008, p.674-675):

O intervalo de uma hora para repouso ou refeic@endoser reduzido por ato do Ministério
do Trabalho, ouvida a Secretaria de Seguranca ecMadio Trabalho, se verificar que o

8 Disponivel em: < http://www3.tst.jus.br/jurispruméa/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251_300.htmi#S@7>
Acesso em: 24 nov 2013.

° Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BCBQ@12BD01A17F70FEB/p_20100519_1095.pdf> Acesso Zm:
out. 2013.
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estabelecimento atende integralmente as exigérmasernentes a organizagdo dos
refeitérios e quando os respectivos empregado séiseeem sob regime de trabalho
prorrogado a horas suplementares (horas extras).

Convém ressaltar o entendimento de Martins (200i@)esa possibilidade da reducao, se baseia
na disposicdo da propria Consolidacdo das Leis rdbalho, que possibilita base legal para a
reducdo desde que o estabelecimento atenda inggitanas reivindicagcbes do Ministério do
Trabalho e também a Secretaria de Seguranca e ikkedioc Trabalho e ainda que os laboriosos néo

estejam submetidos ao regime de horas extras.
Consoante isso, ha Portaria n°1.095 de maio de'264pedida pela Ministério do Trabalho e

Emprego, que revogou a Portaria de n°42 de marcg@20@@é, estabelecendo os requisitos para a
reducao do intervalo intrajornada:

“desde que os estabelecimentos abrangidos pelods#ito de incidéncia atendam
integralmente as exigéncias concernentes a org@wizdos refeitérios, e quando os
respectivos empregados ndo estiverem sob regimdradmlho prorrogado a horas

suplementares.”

Observa-se, portanto, se as partes convencionehoraslcondicfes tanto para o empregador
guanto para o empregado, possibilitando melhordsedeficios do que a lei estabelece, conforme
ainda a OJ n° 31 da SDC do B&Te nesse mesmo sentido, a garantia de reconheoirdas
convencgoes e acordos coletivos de trabalho, na ®&agna de 1988, em seu art.7, inciso XXVI.

Em contram&o a esse caminho, o Tribunal Superidirdbalho sumulou em seu entendimento

n°4372 que aborda:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAOAPLICACAO

DO ART. 71 DA CLT (converséo das Orientacdes Juidenciais n°s 307, 342, 354, 380

e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgada2én26 e 27.09.2012

| - ApGs a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-ca@@®u a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentac@mjpregados urbanos e rurais, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e n&maapdaquele suprimido, com

acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da renagdo da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT), sem prejuizo do coOmputo da edefowrnada de labor para efeito de

remuneracao.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencacetied de trabalho contemplando a

supressdo ou reducdo do intervalo intrajornadaugossste constitui medida de higiene,
salide e seguranca do trabalho, garantido por ndensadem publica (art. 71 da CLT e art.
7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociagdo coketiv

Ill - Possui natureza salarial a parcela previgiaart. 71, § 4°, da CLT, com redacdo
introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho dé4l3juando nédo concedido ou reduzido
pelo empregador o intervalo minimo intrajornadaapgapouso e alimentacédo, repercutindo,
assim, no calculo de outras parcelas salariais.

10 Disponivel em: < http://www3.tst.jus.br/jurisprudéa/OJ_SDC/n_bol_21.htm#TEMA31 > Acesso em: 27. ou
2013.

11 Disponivel em:< http://www3.tst.jus.br/jurisprudém'Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#S13vt>

Acesso em: 03 mar. 2014.
2 Disponivel emhttp://consultas.trt12.jus.br/SAP2/DocumentoListaPpidDoc=264828&plocalConexao=sap2&ptipo

=PDFAcesso em: 03 mar. 2014.
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IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de smiashde trabalho, é devido o gozo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigaacempregador a remunerar o periodo
para descanso e alimentacdo ndo usufruido coma, extrescido do respectivo adicional,
na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT.

Assim, o entendimento do Tribunal Superior do THaba@xpresso em sumula n°473, destaca
gue com o advento da lei n°8.923/94, que inseredsado caso de descumprimento do caput do
art.71 da Consolidacdo das leis do Trabalho, sevilido o acordo entre as partes objetivando a
reducdo do intervalo intrajornada, ja que pondessaenvalidade no entendimento de ser esse
intervalo uma norma de higiene, salde e seguranedjante prerrogativa de norma de ordem
publica.

7 ENTENDIMENTOS JURISPRUDENCIAIS ACERCA DA REDUCAO DA
INTRAJORNADA FRENTE AO PRINCIPIO DA SEGURANCA JURID ICA

A partir desse ponto, a analise versa no tocange estendimentos jurisprudenciais, dos
diversos 6rgédos da justica do Trabalho distribufaElas suas jurisdicdes, a fim de verificar se de
fato a simula do TST resolveu esta celeuma juridicase sua decisdo ainda ndo atinge os
Tribunais Regionais do Trabalho pelo pais.

Por inicio, destaca-se o RO 0003429-56.2010.5.02'®0de origem da Comarca de
Joinville/SC, com sesséao de julgamento de 9 debonittle 2013, em que entendeu a 12 Camara do
Tribunal Regional da 12° Regido em condenar o éypagamento de uma hora extra por dia
trabalhado a titulo de intervalo intrajornada, comfe entendimento sumulado:

A redugdo, por meio de negociacdo coletiva, dorvate de que o trabalhador dispde
durante a jornada de trabalho para se alimentadlesgansar nao pode ser considerada
vélida, pois a nhorma contida no art. 71 da CLTm@erativa e inderrogavel pela vontade
das partes, visto que se destina a protagealde do trabalhador, e esta calcada no
art. 7°, inc. XXIl da Constituicdo Federal, nornexastida da natureza juridica de ordem
publica, que restringe a flexibilidade desseeith pela autonomia da vontade coletiva.

(..)

Entendo que essa supressdo ndo poderia ter ogonstio tratar-se de medida de higiene,
salde e seguranca do trabalho, garantido peldlada CLT e art. 7°, XXIl, da CRFB/88.

Diante do exposto, a fundamentacéo utilizada pelautma é de que o disposto no art.71 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho é imperativaderimogavel, e o inciso XXIl do art.7° da Carta
Magna, considerado norma de ordem publica, queimgst a sua flexibilizacdo, por fim
corroborando com o entendimento sumulado n°437ridboifal Superior do Trabalho, condenado a
ré ao pagamento do intervalo suprimido, com seflexuoes.

Inaugurando a demonstracdo do caminho jurisprudemaerto, destaca-se outro julgado, o
RO 0001991-40.2011.5.12.0040de origem da Comarca de Brusque/SC, em sesgéitydmento
11 de julho de 2012, em que os membros da 42 Catoafaibunal Regional do Trabalho da 122
Regido, decidiram por conhecer do recurso e notongar unanimidade dar-lhe provimento para

13 Disponivel emhttp://consultas.trt12.jus.br/SAP2/DocumentolistaPpidDoc=228832&plocalConexao=sap2&ptipo
=PDF Acesso em: 03 mar. 2014,

14 Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BCBQ@12BD01A17F70FEB/p_20100519_1095.pdf> Acesso Em:
nov. 2013.
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excluir da condenacao o pagamento das horas ifdegsapor fim julgaram improcedente a acéo
trabalhista, utilizando-se dos seguintes fundansento

REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. Discute-se na gsente demanda a
legalidade da reducdo do intervalo intrajornadadénandante narrou na inicial que
trabalhou de 13.09.07 até 15.04.11 desenvolvera®atividades como pesador de produto
guimico no periodo noturno, com jornada de 8hsadidge 44 semanais e que, durante todo
o periodo contratual, a ré Ihe concedeu apenasiB@tas de intervalo para descanso e
alimentacdo. O juiz a quo acolheu o pedido e comden ré a pagar como extras 30
minutos diarios. A empresa sustenta em suas raegessais que a reducdo do intervalo
tem respaldo em acordo coletivo de trabalho, aui@attiva partiu do préprio sindicato
obreiro. De outra banda, relata que desde 27.18d&@iu ao PAT, passando a fornecer
alimentacdo aos seus empregados, conforme a regntiagdo e supervisdo do MTe,
razdo porque entende, mesmo que ndo seja adnatidalidade plena do ACT, a
condenacdo ndo podera ultrapassar a data sdeicio no PAT. Postula seja declarada
a legalidade da reducéo intervalar e sua absolggaoto a condenacdo ao pagamento do
intervalo intrajornada suprimido. Merece ouvidodamor patronal. No caso sob andlise, a
recorrente ndo possuia autorizagdo do Ministéridmdalho para proceder a redugéo do
intervalo intrajornada. O ato patronal teve com@oste o ACT firmado entre o
SINTRAFITE e a empresa-ré. O item 1.1 do ACT 200@8(fl.75) autoriza a recorrente a
reduzir para 30 minutos o intervalo intrajornad@ndicionando a autorizacdo ao
cumprimento do previsto na Portaria 42 do MTe, otnieo norma que a venha substituir,
bem como o dever da empregadora de manteeodng organizado de acordo com a
NR 24 e ndo submeter os empregados a jorrgdatecida. Incontroverso que o
demandante ndo cumpria sobrejornada. Nesse metélhar o raciocinio de que as
normas pactuadas coletivamente convencionandougdeddo intervalo intrajornada sé&o
bastantes para torna-la legitima, notadamemiejue representam a vontade dos seus
proprios destinatarios e afiguram-se convergerdesaregra contida no inciso Xlll do art.
7° da Constituicdo Federal. Na verdade, a ausé&aciormalidade exigida pelo art. 71, §
3° da CLT, resta mitigada pela categoria em fac@ridnazia do interesse de ambas as
partes (trabalhadores representados pelo sindicatempresa), assentada de forma clara e
consciente, mediante o0 exercicio da autonomia datade coletiva, em negociacao
legitimamente representada pelo sindicato represtntda categoria dos trabalhadores e,
no caso dos presentes autos, mediante expressacanuie quase a totalidade dos
empregados da ré, inclusive do autor, como possotaleda sua assinatura no documento
das fls. 77/78, chancelando o acordo. Em arrematénciso XXVI do art. 7° da
Constituicdo Federal preconiza o reconhecimentocdasencfes e acordos coletivos de
trabalho. Com a participacéo do ente sindical lozgsso de negociacao, o ato juridico se
aperfeicoa, tornando-se valido o acordo quant@xbilizacao do intervalo intrajornada.
Ademais, o descumprimento pela ré dos disposifwesistos na Portaria MTE 42, durante
sua vigéncia, conforme exigido pela CCT, ndo fordemonstrados pelo recorrente,
levando-me a presumir que a empresa cumpriu toglosquisitos exigidos para a redugéo
do intervalo, quais sejam, a ndo submissdo dos egagos a regime de trabalho
prorrogado (fato incontroverso como ja citado), beomo a efetiva observancia das
exigéncias concernentes a organizacao dos refetéridemais normas regulamentadoras
de seguranca e saude no trabalho, sobretudo ap®8.¥ quando a empresa passou
fornecer alimentacéo a seus funcionarios debaisoréigras do Programa de Alimentacao
do Trabalhador. Ante o acima exposto, dar provimeiat recurso e julgar improcedente a
acéo trabalhista.

Consoante as colocacdes dadas, observa-se quejulgase, foram elencados varios fatores
sobre a legalidade e possibilidade da reducaovadter considerando que o pacto tem respaldo em
acordo coletivo que se deu por iniciativa do siatticdos trabalhadores, considerando que a ré
aderiu ao Programa de Alimentacdo ao Trabalhadmsiderando que o Acordo Coletivo de
Trabalho foi chancelado pela maioria dos empregadamda inclusive pelo autor, considerando
gue a Constituicdo de 1988, em seu inciso XXVI,7&rtabarca o reconhecimento dos acordos
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coletivos e convencgdes, considerando que o endécalrparticipou do processo de negociacao, e
como nao foi comprovado pelo autor o descumprimeéatgarte ré, dos preceitos da Portaria
Ministério do Trabalho e Emprego n°42, foi recomti@ca reducdo do intervalo intrajornada,

julgando pela improcedéncia da Reclamatdria Tradtalh

Destaca-se que a referida portaria n°42 do MTEelagada por Portaria MTE n°1.095 de 19
de maio de 2010 o que denota o interesse do Ministério do TrabalEmprego em possibilitar as
partes mediante os acordos coletivos e convenciedugdo do intervalo intervalar que ainda esta
vigente, validando sua aplicacao.

Seguindo nessa avenida, lanca-se o julgado n°0Q423Q009.5.15.0099 de origem da
Comarca de Americana/SP, com sessédo de 05 de seteml2013, em que foi julgada pela 62
Turma do Tribunal Regional da 152 Regido, o litigiervalar, em que negou o pedido do autor de
condenar a ré em uma hora extra por supressadetgalo intrajornada, abaixo transcrevo trecho
da fundamentagéao utilizada.

Em que pese a nova redacdo da Sumula 437 do C. &% ,Relatoria nao vislumbra
nenhuma ilegalidade na reducé@o da duracao do ahltemtrajornada por norma coletiva.
Essa possibilidade estd expressamente previst8hd@artigo 71 da CLT. E se o Ministro
do Trabalho e Emprego pode autorizar a reducdo, veimos razoabilidade no
entendimento que nega tal possibilidade a negaziegi&tiva, salientando-se, ainda, que a
celebracé@o do ajuste normativo, neste caso, soréefibalizada apds prévia consulta aos
trabalhadores da empresa. S&o estes que autonzadoa celebracdo da norma coletiva e
ninguém melhor que eles para saber se € ou ndedstate reduzir a duragdo do citado
periodo de descanso, de acordo com suas conveasénci

(-.r)

Os parcos periodos em que a reclamada nao tewizagém ministerial perdem relevancia
face as inimeras e sucessivas autorizacBes do tdfinisdo Trabalho e Emprego,
justificando que somente existiram esses perioelmsattorizacdo por conta da inevitavel
burocracia e complexa gama de obrigacdes trabadhigte o Ordenamento Juridico Patrio
impoe.

Da fundamentacéo utilizada pelo juizo, merece dasta entendimento diverso dele, para com
o do entendimento adotado pelo Tribunal Superioliddalho na simula n°437, enfatizando seu
entendimento no sentido de que a competéncia qgareaa ao Ministério do Trabalho e Emprego
autorizar ou ndo da reducdo do intervalo intrajdanado sendo razoavel a que seja considerada
invalida a convencdes ou acordo coletivo que realumtervalo intrajornada, em que foi feita
consulta com os trabalhadores das empresas, eosquesmos autorizaram a reducao.

Continuando nesse caminho sinuoso, destaca-se @B@514-79.2013.5.12.0052, em que 0s
membros da 42 Camara do Tribunal Regional da 1g&&eem sessao realizada em 5 de novembro
de 2013, excluiram da condenacéo o pagamento etvai intrajornada suprimido e seus reflexos,
ademais sobressaia-se parte da fundamentacaadsiliz

Sua leitura adequada, portanto, se harmoniza fserfente com a ordem constitucional,
isto &, se ndo houver previsdo em norma coletiva paeducgdo do intervalo, este pode ser

5 Disponivel em: <http://www.trt15.jus.br/consultas'documento.rtf?pAplicacao=DOCASSDIG&pid=10060779>
Acesso em: 03 mar. 2014.

16 Disponivel em:
<http://consultas.trt12.jus.br/SAP2/DocumentoListaPpidDoc=265115&plocalConexao=sap2&ptipo =PDF >
Acesso: 03 mar. 2014.
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reduzido por ato do Ministério do Trabalho, apasficar as condi¢cdes assinaladas naquele
dispositivo.

Entretanto, se houver convencdo ou acordo colgiresendo a reducao do intervalo, a
reducédo é valida sem mais nenhuma exigéncia.

N&o se pode condicionar a validade dessa negociagétorizacao prévia do Ministério do
trabalho, porque, com essa interpretacdo, ele oidoefepcionado. Em outros termos,
ainda que o artigo 71 excluisse expressamente @cia€go coletiva, ele ndo poderia ser
invocado por ferir frontalmente a Constituicdo dgp&blica.

Nessa linha de raciocinio, € inconstitucional atd&@ n. 1.095/2010 do Ministério do
Trabalho e Emprego ao dispor que, quando previstg@vencao ou acordo, podera ser
deferida a reducédo do intervalo para repouso eealiagdo. Havendo previsdo coletiva,
ndo pode haver a exigéncia de autorizagdo do Mmosdo Trabalho e Emprego, por
contrariar o disposto no artigo 7°, XXVI, da Consgao da Republica.

Diante da fundamentacao utilizada, € oportuno dastgue o entendimento da 42 Camara foi
pela validade da convencao coletiva, mediante podisvo Constitucional trazer em seu bojo tal
possibilidade, e de que a portaria de Ministério Tabalho e Emprego n°1.095/2010, é
inconstitucional no sentido de que se houver cogd@ncoletiva suprimindo o intervalo
intrajornada, ela por si so ja é valida, contudo s& pode cogitar a validar da convencéao coletiva
entre as partes mediante por ter ou ndo a autéozég Ministério do Trabalho e Emprego.

Consoante todas as jurisprudéncias destacadaatadeska pesquisa nédo se destina a exaurir o
tema em discussao, muito pelo contrario, convémrgal que diante dos diversos entendimentos
sobre a matéria no que tange a possibilidade owdadeducao intervalar, a sua relatividade pode
ou nao ser mitigada, prevalecendo ha inseguramighca no tocante a possibilidade da reducéao do
intervalo intrajornada.

8 CONSIDERACOES FINAIS

Pela pesquisa realizada, sobre a possibilidadeiouwa reducéo do intervalo intrajornada, de
fato se conclui que ha principios como o da prategd Trabalhador, que tem por objetivo
equilibrar a situacao entre empregado e empregddorte da relagédo de subordinacgao, trabalho e
disparidade econémica do trabalhador, ja o prindailpi Primazia da Realidade, que prima pela real
situacao fatica em que esta inserido o obreirgpgaddentemente da nomenclatura utilizada para
seu cargo/funcdo ou dos documentos apresentadosupo/ez o principio da Boa-Fé estabelece
gue empregado e empregador tenham lealdade rezjigmdo sem abuso, sem excesso e sem
causar lesdo ou desvantagem excessiva, em que targonto principal da divergéncia entre a
possibilidade de reducdo ou ndo do intervalo iotrgda e ha fatores historicos que contribuiram
para o arcabouco legislativo e judiciario sobreeamo do direito especializado.

Nesse sentido, a situacdo ndo é tdo simpléria gyearece, mesmo diante de ser reconhecida
pela Carta Magna, as convencdes coletivas e acerdateterminados 6rgdos do poder judiciario,
sdo validos e invalidos ao mesmo tempo, em quepEssebilitarem a supressao intervalar.

Mesmo sendo reconhecida a supressao intervalaurpar Turma, a outra do mesmo 6rgéo
considera invalida por que entende ser necess&i@lodo Ministério do Trabalho e Emprego no
acordo. Ocorre que ha também quem diga que esganeia seria inconstitucional, ndo podendo
ser requisito de validacdo do acordo coletivo d deaMlinistério do Trabalho e Emprego, ja que a
Constituicdo de 1988 néo a solicita.

De fato, ndo ha como negar que ha diversos positientos sobre a possibilidade ou néo da
reducdo, em que hoje, diante da atual estrutura pdder judiciario em que seu
posicionamento/entendimento se transforma em “Gefgpssibilidade ou n&o da reducéo intervalar
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ainda é tema polémico, diante das decisGes dossdwérgdos da justica do trabalho, em meio aos
anseios das classes dos Empregados e Empregaorgge nao sabe a que destino ira.

Nesse caminho duvidoso, estdo a sociedade, odhtadbees as empresas e entidades de
classes, em gque ndo sabem como serd o amanhacguierme destacado, hoje se dois
trabalhadores da mesma empresa, com 0s mesmo®diagfiizarem ao mesmo dia demandas
pleiteando o reconhecimento da invalidade da rexluiggervalar mediante acordo coletivo ou
convencao, de certo que o resultado sera difeparte cada funcionario, ainda tendo por objeto o
mesmo direito.
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REDUCTION OF RANGE INTRAJORNADA INDIVIDUAL WORKING IN CONTRACTS
AND INSECURITY IN LEGAL COURTS

Abstract: This article strict addressed by aspects of thesiilgy of or no reduction intra-day
interval concerning the relationship of employmemd stir with regard to constitutional
interpretation given by the devices, the consoladabf labour laws, the Ministry of Ordinance
labour and employment, the Judiciary in litigatithvat relate with suppression interval. Pursuant to
that seeks to clarify this job insecurity legal easch on the topic. All this other stir ultimately
cause jurisprudence divergent understanding onsthigiect, which makes it unsafe to full theme
parties, the legal point of view.
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